
关于开展2011年

河海大学“优秀创新人才支持计划”工作的通知
各单位：
根据《河海大学“优秀创新人才支持计划”管理办法》（河海校人〔2010〕86号），现将2011年河海大学“优秀创新人才支持计划”选拔工作通知如下：

一、申报条件：

1．具有博士学位的教学科研一线教师，受聘于副教授及以上专业技术职务，申请人年龄一般不超过40周岁。
2．有良好的学术道德，学风严谨，有强烈的事业心和求实、创新、协作、奉献精神。

3．在教学改革、科学研究和高新技术工程化、产业化方面取得同行公认的创新性成果。

4．具有较大的发展潜力，拟开展的研究工作有创新性构想，并有充分的时间和精力从事本计划支持的研究工作。

5．具有成为本学科骨干的潜质，对本学科领域的发展和学术研究工作有创新性构想。 

优秀创新人才计划申请人拟开展的研究项目应具备以下条件：

1．选题符合经济、社会发展战略和科技发展中长期规划，属于基础研究与前沿技术研究，以及针对经济和社会发展中急需解决的重大关键、共性技术和制约发展的瓶颈问题所进行的创新性研究。

2．在优秀创新人才计划支持年限内完成的阶段目标应达到创新性突出、带动作用强、市场前景好、有明确的自主知识产权目标。

二、申报办法
优秀创新人才计划实行限额申报，拥有国家重点学科或国家重点培育学科的单位推荐人选不超过3名其他单位不超过2名，常州不超过3名，以学院为单位，统一申报，不受理个人申报。2010年入选青年教授的教师，经个人申报，单位同意，可不占指标进入优秀创新人才计划。
1．个人根据申报名额、规定的申报条件和本单位实际情况向所在单位提出申请并提交《河海大学优秀创新人才支持计划申请书》。

2．在《河海大学优秀创新人才支持计划申请书》中必须明确在资助期内取得的标志性成果，须符合条件（1）并满足（2）、（3）、（4）、（5）中的一项：

（1）在资助期内必须赴国外高水平大学进行半年以上的合作研究，至少应参加1次在国外举行的高水平国际学术研讨会并发言；

（2）以河海大学为第一主持单位，成功申报1项国家级项目；

（3）以河海大学为第一排名单位，获得省级二等以上科技奖励1项；

（4）入选省部级及以上人才支持计划；

（5）以本项目资助名义发表SCI、SSCI、CSSCI一流（不含扩展）论文3篇以上。

3、单位根据核定的申报名额、《河海大学“优秀创新人才支持计划”管理办法》规定的申报条件和本单位实际情况进行遴选、推荐并提交申请书。各单位应组织对申请人的学术水平、科研能力进行评审，提出审核、推荐意见，向人事处申报。

     三、申报时间
11月14日- 11月21日  个人申报，单位推荐；各单位于11月21日前，将推荐人选材料报人事处师资科。
                                     2011-11-14
附件：1、《河海大学优秀创新人才支持计划申请书》
      2、河海大学优秀创新人才支持计划汇总表
 — 12 —

— 1 —


